Критерии оценивания направлений 
смотра-конкурса учебно-методического центра 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы обслуживания»
Направление 1. Планирование и организация деятельности методической службы
	№ п/п
	Показатели
	Критерии  
	Баллы
 
	Балл самообследования 
(заполняется ПОО)
	Обоснование
 (заполняется ПОО)

	1
	Локальные акты, регламентирующие деятельность методической службы
(далее - МС)
от 0 до 1 балла

	- приказ ПОО о методической службе (копия)
	0,25
	
	

	
	
	- положение о методической службе
	0,25
	0,25
	

	
	
	- положение о ПЦК/ЦК
	0,25
	0,25
	

	
	
	- положение о наставничестве (школы для молодых педагогов)
	0,25
	0,25
	

	2
	Планы работы руководителя и сотрудников методической службы
от 0 до 2 баллов 

	- план работы  сотрудников МС
	2
	2
	

	
	
	- планы работы только руководителя МС
	1
	1
	

	3
	Актуальность единой методической темы (проблемы)
от 0 до 2 баллов

	- обоснование актуальности методической темы
	0,5
	0,5
	

	
	
	-период (ы)  работы над темой (проблемой)
	0,5
	0,5
	

	
	
	- промежуточные результаты (анализ)
	0,5
	0,5
	

	
	
	- первый год работы (перспективы по решению проблемы)
	0,5
	0,5
	

	4
	Соответствие плана методической работы методической теме (проблеме)
от 0 до 2 баллов
	- соответствует частично 
	1
	
	

	
	
	- полностью соответствует 





	2
	2
	

	5
	Результаты работы над методической темой (проблемой)
от 0 до 2 баллов

	- анализ  за 2013/2014 уч.год
	0,5
	0,5
	

	
	
	-анализ за 1 полугодие 2014/2015 уч год
	0,5
	0,5
	

	
	
	- реализация методической темы (проблемы):
 диагностика;
 -результаты, использованные в дальнейшей работе (планы, анализы их выполнения, методические материалы, иное - указать)
	1
0,5

0,5
	1
	

	6
	Паспорт научно-методического центра (кабинета)
от 0 до 1 балла

	- нет паспорта
	0
	
	

	
	
	- есть (рабочий документ с поправками)
	1
	1
	

	Итого: макс. 10 баллов
	
	
	10
	



Направление 2. Комплексное информационно-коммуникационное обеспечение деятельности научно-методического центра (методического кабинета) в условиях реализации ФГОС профессионального образования
	№
п/п
	Показатели
	Критерии  
	Баллы
	Балл самообследования 
(заполняется ПОО)
	Обоснование
(заполняется ПОО)

	
	
	
	
	
	

	1
	Состояние и оснащенность помещения научно-методического центра (методического кабинета)
от 0 до 4 баллов

	- отдельный кабинет
	1
	1
	

	
	
	оформление кабинета:
- информационные стенды;
 - выставка новой литературы;
 - выставка по педагогическим технологиям;
 - выставка по новым производственным технологиям
	2
0,5
0,5
0,5

0,5
	
0,5
0,5
0,5
	

	
	
	- наличие автоматизированного рабочего  места методиста
	0,5

	0,5
	

	
	
	- наличие автоматизированного рабочего места  педагога
	0,5
	0,5
	

	2
	Наличие электронной базы ФГОС по специальностям, профессиям, реализуемым в ПОО, иной нормативно-правовой документации
от 0 до 1 балла

	- нет 
	0
	
	

	
	
	- имеется
	1
	1
	

	3
	Наличие справочно-информационных и правовых систем  в методическом центре/кабинет
от 0 до 1 балла
	-  «Консультант плюс»
	1
	
	

	
	
	- «Гарант»
	
	1
	

	
	
	-  прочие (указать программное обеспечение)

	
	
	

	4
	Отражение на сайте образовательного учреждения раздела по методической работе
от 0 до 2 баллов
	- нет раздела 
	0
	
	

	
	
	- наличие раздела «Методическая служба»
	2
	2
	

	5
	Участие методической службы в сетевом взаимодействии между профессиональными образовательными организациями
от 0 до 2 баллов
	- нет взаимодействия
	0
	
	

	
	
	- взаимодействие на уровне края
	0,75
	0,75
	

	
	
	- взаимодействие на уровне РФ
	1,25
	1,25
	

	Итого: макс. 10 баллов
	
	
	9,5
	



Направление 3. Работа методической службы по повышению профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования
	№
п/п
	Показатели
	Критерии  
	Баллы
	Балл самообследования 
(заполняется ПОО)
	Обоснование
(заполняется ПОО)

	1
	Наличие графиков посещения учебных занятий методистом, взаимопосещений занятий педагогами профессиональной образовательной организации, их анализ
от 0 до 4 баллов
	График посещения учебных занятий методистом
	
	
	

	
	
	-нет
	0
	
	

	
	
	-есть
	1
	1
	

	
	
	График взаимопосещений занятий педагогами
	
	
	

	
	
	-нет
	0
	
	

	
	
	-есть
	1
	1
	

	
	
	Анализ взаимопосещений
	
	
	

	
	
	-нет
	0
	
	

	
	
	-частично
	1
	1
	

	
	
	-есть
	2
	
	

	2
	Использование различных форм коллективной и индивидуальной методической работы (в соответствии с планом методической работы), итоги.
от 0 до 3 баллов
	-не используют
	0
	
	

	
	
	- используют разнообразные формы методической работы (представлено более пяти форм) 
	2
	
	

	
	
	-на 75% использованных форм представлены отчеты, протоколы, методические разработки и т.д.
	+1
	1
	

	3
	Методическое сопровождение аттестации педагогических кадров
от 0 до 2 баллов


	Наличие графика аттестации; плана работы с аттестуемыми педагогами; анализа работы методической службы по аттестации педагогических кадров ПОО, методических рекомендаций для аттестующихся преподавателей
	
	
	

	
	
	-нет
	0
	
	

	
	
	-частично
	1
	
	

	
	
	-есть
	2
	2
	

	4
	Методические материалы, разработанные методической службой,  направленные на повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе прошедшие внешнюю экспертизу, разработанные с участием работодателей
от 0 до 4 баллов

	методические материалы отсутствуют
	0
	
	

	
	
	методические материалы, разработанные  внутри ПОО, 
в кол-ве от 1 до 3
	1
	
	

	
	
	методические материалы, разработанные  внутри ПОО, 
в  кол-ве от 3 до 6
	2
	2
	

	
	
	методические материалы, разработанные  внутри ПОО,
 в  кол-ве более 6
	3
	
	

	
	
	методические материалы, прошедшие внешнюю экспертизу или разработанные с участием работодателей 
	+1
	
	

	5
	Работа методической службы с молодыми специалистами, работниками, не имеющими педагогического образования
от 0 до 2 баллов


	положение о Школе молодого педагога
	0,5
	0,5
	

	
	
	приказ о Школе молодого педагога (преподавателя, мастера и т.п.)
	0,5
	0,5
	

	
	
	план работы с молодыми преподавателями
	0,5
	0,5
	

	
	
	отчеты о работе с молодыми преподавателями (протоколы, журнал проведения занятий, разработанные занятия)
	0,5
	
	

	6
	Мониторинг профессионального роста педагога
от 0 до 3 баллов

	правовое обеспечение мониторинга: положение о мониторинге, положение о диагностировании образовательного процесса, наличие программы мониторинга
	1
	1
	

	
	
	наличие банка диагностических методик
	1
	1
	

	
	
	наличие портфолио педагогических работников ПОО
	1
	1
	

	7
	Создание условий для обобщения и распространения лучших педагогических практик
от 0 до 2 баллов


	Наличие информационно-методического ресурса ПОО (текстографические и визуальные материалы, раскрывающие содержание работы педагогического коллектива)
	1
	1
	

	
	
	Представление  лучших педагогических практик через различные формы трансляции
(размещение описания опыта в сети Интернет, публикации в краевых и федеральных журналах, издание методической литературы; проведение мастер-классов, обучающих семинаров; творческих мастерских) на уровне края и РФ
	1
	1
	

	Итого: макс. 20 баллов
	
	
	14,5
	



[bookmark: _GoBack]Направление 4. Инновационная деятельность, направленная на  реализацию ФГОС СПО
	№ п/п
	Показатели
	Критерии  
	Баллы 
	Балл самообследования
(заполняется ПОО)
	Обоснование 
(заполняется ПОО)

	
	
	
	
	
	

	1
	Организация проектной, опытно-экспериментальной, научно-исследовательской  деятельности педагогического коллектива; организация  работы творческих групп
от 0,5 до 5 баллов
	Наличие локальных актов по организации работы творческих групп
	0,5
	0,5
	

	
	
	Планы  работы творческих групп
	0,5
	0,5
	

	
	
	Продукты деятельности творческих групп
	1
	1
	

	
	
	Результаты апробации и внедрения продуктов деятельности творческих групп
	3
	3
	

	2
	Сетевая форма реализации образовательных программ
от 0,5 до 3 баллов

 
	Договоры о реализации программ в сетевой форме
	0,5
	
	

	
	
	Методические рекомендации по формированию, реализации программ  в сетевой форме
	1
	
	

	
	
	Наличие образовательных программ, реализуемых в сетевой форме
	1,5
	
	

	3
	Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
от 1 до 3 баллов

	Методические рекомендации по формированию и применению электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	1
	
	

	
	
	Локальные акты, регламентирующие порядок и особенности реализации образовательных программ с использованием электронного обучения,  дистанционных образовательных технологий
	1
	
	

	
	
	Наличие программ  с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	1
	
	

	4
	Разработка индивидуальных учебных планов
от 1 до 3 баллов

	Методические рекомендации по формированию индивидуальных учебных планов
	1
	
	

	
	
	Локальные акты, регламентирующие реализацию индивидуального образовательного маршрута
	1
	1
	

	
	
	Наличие индивидуальных учебных планов
	1
	
	

	5
	Практическая реализация результатов инновационной деятельности (экспертиза, описание, оформление и распространение; обобщение лучших педагогических практик, внесение лучших педагогических практик в банк данных профессиональной образовательной организации; краевой банк данных, публикации методических материалов в журналах, газетах, информационных бюллетенях  разного уровня и т.п.)
от 1 до 6  баллов
	Аналитическая справка по результатам инновационной деятельности
	1
	1
	

	
	
	Презентация результатов инновационной деятельности (на уровне ПОО, края, РФ; иное – указать)
	1
	1
	

	
	
	Обобщение лучших педагогических практик
	2
	2
	

	
	
	Публикации методических материалов в журналах, газетах, информационных бюллетенях разного уровня
	2
	2
	

	Итого: макс. 20 баллов
	
	
	12
	



Направление 5. Фонды оценочных средств (промежуточная аттестация, государственная (итоговая) аттестация)
	№ п/п
	Показатели
	Критерии  
	Баллы 
	Балл самообследования
(заполняется ПОО)
	Обоснование
(заполняется ПОО)

	
	
	
	
	
	

	1
	Положение о фонде оценочных средств
от 0 до 1 балла
	Отсутствует
	0
	
	

	
	
	В наличии 
	1
	1
	

	2
	Паспорт фонда оценочных средств
от 0 до 1 балла
	Отсутствует
	0
	
	

	
	
	В наличии
	1
	1
	

	3
	Комплект КИМ по общеобразовательным дисциплинам (включая ОДБ, ОДП)
от 0 до 2 баллов
	Отсутствует или в наличии частично (в соответствии с учебным планом)
	0
	
	

	
	
	В наличии полностью (в соответствии с учебным планом)
	1
	1
	

	
	
	Выполнен в едином формате, принятом в ПОО 
	1
	1
	

	4
	Комплект КИМ по дисциплинам  ОГСЭ
от 0 до 2 баллов

	Отсутствует или в наличии частично (в соответствии с учебным планом)
	0
	
	

	
	
	В наличии полностью (в соответствии с учебным планом)
	1
	
	

	
	
	Выполнен в едином формате, принятом в ПОО 
	1
	1
	

	5
	Комплект КИМ по дисциплинам ЕН
от 0 до 2 баллов

	Отсутствует или в наличии частично (в соответствии с учебным планом)
	0
	
	

	
	
	В наличии полностью (в соответствии с учебным планом)
	1
	1
	

	
	
	Выполнен в едином формате, принятом в ПОО 
	1
	1
	

	6
	Комплект КИМ по общепрофессиональным  дисциплинам
от 0 до 2 баллов


	Отсутствует или в наличии частично (в соответствии с учебным планом)
	0
	
	

	
	
	В наличии полностью (в соответствии с учебным планом)
	1
	
	

	
	
	Выполнен в едином формате, принятом в ПОО 
	1
	1
	

	7
	Комплект КОС по профессиональным модулям
от 0 до 4 баллов

	Отсутствует или в наличии частично (в соответствии с учебным планом)
	0
	
	

	
	
	В наличии полностью (в соответствии с учебным планом)
	2
	
	

	
	
	Выполнен в едином формате, принятом в ПОО 
	1
	1
	

	
	
	Согласование с работодателем каждого КОС
	1
	1
	

	8
	Материалы к ГИА по профессии/специальности СПО
от 0 до 2 баллов
	Отсутствуют или в наличии частично
	0
	
	

	
	
	В наличии полностью
	2
	2
	

	9
	Наличие ФОС по профессии/специальности СПО (указать % готовности в целом по программе)
от 0 до 4 баллов
	Менее 70%
	0
	
	

	
	
	70%–85%
	1
	1
	

	
	
	86%–99%
	2
	
	

	
	
	100%
	4
	
	

	Итого: макс. 20 баллов
	
	
	13
	



Направление 6. Методическое сопровождение повышения квалификации преподавательских и руководящих кадров в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов
	№ п/п.
	Показатели
	Критерии  
	Баллы 
	Балл самообследования
(заполняется ПОО)
	Обоснование
(заполняется ПОО)

	
	
	
	
	
	

	1
	Наличие графика повышения квалификации, мониторинг его выполнения
от 0 до 2 баллов
	нет
	0
	
	

	
	
	график имеется
	1
	1
	

	
	
	подтверждение графика (удостоверения/сертификаты)
	1
	1
	

	2
	Охват повышением квалификации
 от 1 до 3 баллов 
	более 30%
	3
	3
	

	
	
	от 20% до 30%
	2
	
	

	
	
	менее 20%
	1
	
	

	3
	Информационно-аналитические материалы по результатам обученности на курсовых мероприятиях
 от 1 до 2 баллов
	нет
	0
	
	

	
	
	частично
	1
	1
	

	
	
	предоставлены все материалы
	2
	
	

	4
	Диссеминация знаний, полученных на курсах повышения квалификации,  в ПОО /вне ПОО
от 0 до 3 баллов
	нет
	0
	
	

	
	
	
внутри ПОО
	
1
	1
	

	
	
	
вне ПОО
	
2
	2
	

	Итого: макс. 10 баллов
	
	
	9
	



Направление 7. Вклад методической службы в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС
	№ п/п
	Показатели
	Критерии  
	Баллы 
	Балл самообследования
(заполняется ПОО)
	Обоснование
(заполняется ПОО)

	
	
	
	
	
	

	1
	Участие  в разработке содержания  образовательной программы/
программы развития образовательной организации
от 0 до 2 баллов  (м.б. 3 балла, т.е.+ 1 балл)

	Не участвуют
	0
	
	

	
	
	Участие в разработке содержания образовательной программы
	1
	1
	

	
	
	Участие в разработке программы развития
	1
	1
	

	
	
	Участие в разработке содержания образовательной программы/ разработке программы развития ОО
	2
	2
	

	
	
	Дополнительный балл за участие в разработке иных программ ПОО, другого уровня -1
	
	
	

	2
	Участие методической службы в профессиональных конкурсах,  смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках и других конкурсных мероприятиях
от 0 до 1 балла
	Не участвуют
	0
	
	

	
	
	Участие на уровне края
	0,5
	0,5
	

	
	
	Участие на уровне РФ
	0,5
	
	

	3
	Продуктивное использование в методической работе новых образовательных технологий (в том числе обучения взрослых),  включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов и средств
от 0 до 1 балла
(м.б. 2 балла, т.е.+ 1 балл)
	Не используют
	1
	
	

	
	
	Используют 
	1
	1
	

	
	
	Дополнительный балл за разнообразие форм (более 2-х)
	
	
	

	4
	Участие в экспериментальной, инновационной деятельности
От 0 до 1 балла
	Не участвуют
	0
	
	

	
	
	Участвуют 
	1
	1
	

	5
	Распространение опыта практических результатов  деятельности методической службы в системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации
от 0,5 до 2 баллов
	Не распространяют
	0
	
	

	
	
	Распространяют внутри ПОО
	0,5
	0,5
	

	
	
	Распространяют на муниципальном уровне
	0,5
	
	

	
	
	Распространяют на краевом уровне
	0,5
	0,5
	

	
	
	Распространяют на федеральном  уровне
	0,5
	
	

	6
	Участие методической службы в деятельности аттестационных, экспертных комиссий, жюри, в судействе соревнований
от 0,5 до 2 баллов

	Не участвуют 
	0
	
	

	
	
	Участвуют на уровне ПОО
	0,5
	0,5
	

	
	
	Участвуют на муниципальном уровне 
	0,5
	
	

	
	
	Участвуют на уровне края
	0,5
	
	

	
	
	Участвуют на федеральном  уровне
	0,5
	
	

	Итого:  макс. 10 баллов, м.б. до 12 баллов
	Если прибавляются дополнительные баллы (п. 1,3)
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